
2026建筑行业能不能干 

一、整体行情：行业分化严重，传统房建萎缩、基建 / 新能源 / 城

市更新 / 数字化能长期干 

1、能入行的赛道（优选） 

1. 市政、城市更新、老旧改造、水利、轨道交通：全国稳基建托底，

项目持续落地、回款优于地产，央企 / 地方国企主力，稳定性最高； 

2. 新能源基建（光伏厂房、风电配套、数据中心产业园）：近 3 年

风口，用工缺口大、薪资比房建高 20%~35%； 

3. BIM、智能建造、全过程造价咨询、绿色建筑：办公室岗、少驻

场，行业强制数字化，越往后越吃香； 

4. 工业厂房、半导体、冷链基建：制造业扩产，民营 + 国企项目充

足。 

2、慎入赛道（传统商品房开发） 

地产新房建设持续收缩、项目锐减、私企裁员多、垫资严重、回款

差，普通房建施工内卷严重、单价下行，无证书无经验不建议裸辞

进传统房建。 

3、一句话结论 

有证书 + 选新赛道（基建 / 新能源 / BIM / 造价）= 能干、收入稳；

纯传统房建工地小白慎入行；技术技工（持证木工 / 电工 / 焊工）

常年缺人，不愁就业。 

二、分岗位薪资明细（按 4 大类：管理技术岗、设计、造价、一线

技工；分 0-3 年 / 3-8 年 / 8 年 +） 



（一）施工现场管理岗（施工员、安全员、项目经理，常年驻项目、

住工地板房） 

工龄 一线北上广

深 

新一线（济

南 / 青岛 / 

杭州 / 成都 

/ 武汉） 

三四线地级

市 

备注 

0-3 年（无

证书） 

8k~15k 6k~11k 4.5k~7k 中建 / 中铁

央企包吃

住，年终奖 

1~3 个月薪

资 

3-5 年（二

建持证） 

15k~22k 12k~18k 9k~14k 年薪 

16~25w，

市政 / 新能

源上浮 

20% 

5 年 +（一

建持证、项

目负责人） 

25k~40k 20k~32k 13k~22k 央企项目经

理年薪 

35~70w，

提成另算 

（二）设计院岗（建筑 / 结构 / 机电设计，坐班、加班多） 

1. 应届生本科：一线 7k\11k，新一线 6k\9k，三四线 5k~7k；硕士

上浮 30% 

2. 3\5 年独立画图：一线 13k\20k，新一线 10k\16k，三四线 

7k\12k；注册结构工程师持证一线 25k+ 



（三）造价 / 咨询岗（女生优选，办公室为主，全过程造价最吃香） 

• 0-3 年：一线 8k\13k，新一线 7k\11k，三四线 5k~8k 

• 持证一级造价师：一线 18k\30k，新一线 15k\24k，三四线 

10k\17k；年薪普遍 18\32w，审计咨询提成高 

（四）一线技术工人（日薪，包工更高，2026 技工紧缺、逐年涨薪） 

工种 一线日薪 新一线日薪 三四线日薪 

钢筋 / 模板 / 

混凝土 

380~520 330~460 280~380 

持证水电 / 高

压电工 

480~650 420~550 350~450 

特种焊工（工

业 / 新能源） 

580~720 520~630 430~520 

塔吊 / 架子工

（持证） 

450~560 400~500 340~420 

 

包工计价：铝模 38~42 元 /㎡、钢筋 1100 元 / 吨，旺季月薪普遍

过万 

（五）新兴热门：BIM / 智能建造工程师（少出差、数字化刚需） 

0\3 年：一线 12k\20k，新一线 10k\16k，三四线 7k\12k；5 年 + 资

深 18k~30k+ 

三、四大地域板块行情 & 薪资总结 

1、一线：北上广深 



• 项目：超高层、市政枢纽、城市更新、新能源产业园密集，央企

总部集中、岗位最多； 

• 薪资：全行业比全国均值高 25%~35%，生活成本高，适合深耕

考证、攒经验跳槽； 

• 适合：高学历、想走高端设计 / 全过程造价 / 总部管理。 

2、强二线（济南、青岛、杭州、南京、武汉、成都、郑州）【你所

在山东属于此梯队】 

• 项目：地铁、老旧小区改造、工业园区、省内基建项目稳定，山

东济南青岛城市更新放量； 

• 薪资：行业基准线，性价比最高，房租物价适中，本地国企、省

建集团多； 

举例：济南一建项目经理 20k\30k，一级造价 15k\25k，工地施工员 

7k~11k（包吃住）； 

• 优选落地城市：济南、青岛、潍坊（山东基建大省）。 

3、三四线地级市（县域） 

• 项目：市政道路、乡村基建、本地安置房，新房项目极少； 

• 薪资：同岗位比二线低 20%~30%，优点吃住成本低，本地私人

施工队、小咨询公司多； 

• 适合：本地定居、技工师傅、不想异地漂泊。 

4、中西部（川陕渝、云贵、新疆） 

• 国家基建倾斜，高速、水利、新能源项目海量，工地岗位多； 

• 薪资：施工岗薪资对标二线，但偏远项目有驻外补贴

（+15%~25%），技工常年缺人，常年在外漂泊。 

四、入行建议（分人群） 

1. 应届生（大专 / 土木本科） 



优先：中建 / 中铁央企施工（市政 / 新能源项目）、造价咨询、BIM，

避开民营地产开发；在校备考二建，毕业 3 年拿证薪资跳涨 40%+。 

2. 工地零基础打工 

想学技术：水电、焊工（持证越老越值钱）；纯体力小工不建议长期

干，尽快转技工考证。 

3. 在职转行 

优选造价、BIM、绿色建筑，少驻场、不用常年跑工地；避开传统

房建总包私企。 


